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El Plan Personalizado de Empleo (IPE) es la parte mas importante de su
planificacion laboral. Usted tiene derecho a recibir servicios de DVR, y ahora
trabajaremos juntos para escoger sus metas laborales. DVR le proporcionara
los bienes y servicios necesarios para alcanzar dichas metas.

Su IPE es el plan para alcanzar sus metas laborales. Es el camino hacia su
rehabilitacion vocacional. En el IPE se describen:

e Su meta laboral

e Los pasos que debera dar para alcanzarla

e Los servicios que necesitara para alcanzarla
e Quien proporcionara dichos servicios

e El costo de los servicios y quien los paga

e Sus responsabilidades

e Las responsabilidades de DVR
¢, Quién puede ayudarme a escribir mi IPE?

e Puede escribirlo usted mismo.
e Su consejero u otro personal de DVR

e Programas comunitarios (DVR puede proporcionarle una
lista de los programas)

e Otros profesionales con los cuales usted trabaje, tales
Ccomo maestros, asistentes sociales u orientadores

e Familiares 0 amigos

Recuerde que puede solicitar ayuda en cualquier momento a su
consejero o coordinador de casos de DVR.

Al escribir su Plan Personalizado de Empleo (IPE) piense en el tipo de
trabajo que desea realizar, su capacidad para hacerlo y su historial
laboral.

Al reverso de este folleto encontrard una Hoja de Planificacion
Laboral

Su IPE final sera escrito en un formulario de DVR. Su consejero de
DVR lo revisara y aprobara.
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¢ Qué debe incluir el IPE?

Meta laboral

Esta debe ser un trabajo que le interese realizar y que podra desempefiar tras
completarse su plan. La meta debe considerar sus aptitudes, intereses y
necesidades. Su consejero de DVR puede ayudarle a buscar la meta laboral
mas apropiada para usted.

Pasos
Lo que debe hacer para alcanzar su meta laboral y el tiempo que tardara.

Progreso
La forma en que se evaluard su avance hacia el logro de su meta.

Servicios
Lista de servicios que necesitara para alcanzar su meta laboral y quien los
pagara.

Proveedor
Quien proporcionara los servicios que necesita.

¢, Qué tipo de servicios puede proporcionar DVR?

DVR proporcionara los bienes y servicios que usted necesita para alcanzar su
meta laboral. Los servicios basicos de DVR se proporcionan gratuitamente.

Entre estos servicios se incluyen:

v/ Evaluacion para ayudarle a determinar sus habilidades laborales y
los servicios que necesitara, tales como capacitacion, dispositivos de
asistencia, etc.

v' Orientacion y asesoria para informarle sobre servicios laborales y

de otro tipo que le permitiran acudir a su trabajo.

Remisiones a otros servicios para ayudarle a obtener un empleo.

Colocacién laboral para ayudarle a buscar un empleo y permanecer

en el mismo.

v' Planificacién de transicién para estudiantes que egresan de la
escuela y se preparan para obtener un empleo.

AN

Entre otros servicios podrian incluirse:

Ayuda para buscar empleo

Pago de matricula o capacitacion
Capacitacion laboral

Capacitacion en el trabajo

Equipos y herramientas para realizar el trabajo

ANANANANEN
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¢Puedo cambiar mi IPE una vez aprobado?

e Si, pero antes de efectuar cambios, debe ser autorizado por su consejero
de DVR.

e Usted y su consejero revisaran su solicitud. Es muy importante que usted
le indique a DVR lo mas pronto posible sobre todo cambio que afectara su
plan.

e Usted y su consejero revisaran y actualizaran su plan al menos una vez al
afo.

¢, Qué ocurre si no alcanzo mi meta laboral?

Si no puede alcanzar su meta laboral, su consejero de DVR trabajara con
usted para averiguar la causa de ello. Es posible formular un IPE nuevo con
una meta laboral nueva.

¢,Qué ocurre si mi IPE no es aprobado?

e Si esta en desacuerdo con algo, manifieste sus inquietudes a su consejero
y al supervisor de éste.

e Sino se aprueba su IPE, usted puede apelar la decision. En la carta que
recibird se explican sus derechos de apelacion.

e El Programa de Ayuda al Cliente (CAP) puede brindarle consejos y
asistencia. Llame al CAP al teléfono (800) 362-1290 (Voz/TTY).

¢,Hay otro tipo de informacion que pueda ayudarme?

Los consejeros y coordinadores de casos de DVR pueden proporcionarle
informacion sobre capacitacion y empleo. Pueden explicarle las politicas de
DVR que deberéa considerar en su IPE. También pueden proporcionarle el
nombre de otras organizaciones que pueden ayudarle a decidir los tipos de
servicios que necesitara.

La Hoja de Planificacién del IPE, incluida en este paquete, le ayudara en la
formulacién de su Plan Personalizado de Empleo.

Para obtener mas informacion, simplemente llame a la oficina de DVR de su
localidad.

Formulacién de su Plan Personalizado de Empleo

-pagina 4 -



V4

Hoja de Planificacion del IPE

¢, Qué tipo de trabajo le gustaria realizar? ¢Por qué cree que le gustara?

. ¢ Qué educacion ha recibido?

¢ Qué tipo de trabajo ha realizado anteriormente? ¢Le gustd su empleo
anterior? ¢Desea continuar realizando ese tipo de trabajo? ¢ Por qué o por
qué no?

¢, Qué le preocupa del hecho de salir a trabajar? ¢Le inquieta la pérdida de
asistencia médica, compensacion de trabajadores (“Workers’ Comp”) u
otros beneficios?

. ¢Al pensar en su IPE, le preocupan aspectos tales como el cuidado de

menores, transporte o servicios de atencion personal?

. ¢De qué manera su discapacidad podria causarle problemas durante la

formulacién de su IPE?
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